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 محاضرعن إجراء مباراة لتوظيف أستاذ 

 05/12/2025دورة 

 في التخصص التالي: ،12/2025/ 05دورة  ،(01أستاذ محاضر ) تنظم كلية الاقتصاد والتدبير ببني ملال مباراة لتوظيف

 عدد المنـاصب التخصــص

Economie et Gestion 01 

 :شروط الترشح 

 45سنة و ألا يتجاوز  18أن يكون المترشح)ة( من جنسية مغربية، ويتوفر على السن القانوني لاجتياز المباراة. ألا يقل عمر المترشح)ة( عن عمر  .1

 دون الموظفين الذين لا يحتج عليهم بشرط السن؛ سنة على الأكثر في فاتح يناير من السنة الجارية. من

 في التخصص المذكور أعلاه على شهادة الدكتوراه أو دكتوراه الدولة أو أية شهادة أخرى معترف بمعادلتها لإحداهما.أن يكون المترشح حاصل   .2

 ملف الترشيح: 

 موجه للسيد عميد كلية الاقتصاد والتدبير ببني ملال. موقع، طلب خطي .1

 من البطاقة الوطنية للتعريف.  نسخة .2

 نسخ من الديبلومات المحصل عليها بالإضافة إلى المعادلة عند الاقتضاء. .3

 . (لا يعتد بشهادة النجاح)  الدولة أو أية شهادة أخرى معترف بمعادلتها لإحداهما والشهادات المحصل عليها نسخة من شهادة الدكتوراه أو دكتوراه .4

 من قرار المعادلة عند الاقتضاء.  نسخة .5

 نسخة من أطروحة الدكتوراه. .6

 نسخة من مجموع أعمال البحث التي قام بها المترشح بصفة شخصية أو بالتعاون )مقالات، مؤلفات، دراسات مونوغرافية......(. .7

 نسخة من السيرة الذاتية للمترشح. .8

 ترخيص إداري لاجتياز المباراة بالنسبة للموظفين. .9

 العمل حديثة العهد بالنسبة للموظفين شهادة .10

 ترخيص رئيس الحكومة بالنسبة للمترشحين غير الموظفين الذين تجاوزوا حد سن التوظيف. .11

 تصريح بالشرف موقع بصحة المعلومات الواردة في ملف الترشيح. .12

  دى مصلحة الموارد البشرية للمؤسسة.وضع الوثائق المشار إليها أعلاه ل المترشحين المقبولين لاجتياز الاختبار الشفوي يجب على 

  :على الراغبين في الترشيح لاجتياز هذه المباراة التسجيل ووضع ملفات ترشيحهم وجوبا بالمنصة الرقمية المخصصة عبر الرابط

recrutement.enssup.gov.ma   https://   2025 دجنبر   01قبل وذلك. 

 :طبيعة الاختبارات وسيرها 

 دراسة ملفات المترشحين وأعمالهم.اختبار عن طريق  -1

 اختبار في شكل عرض ومناقشة بين المترشحين ولجنة المباراة. -2

  موجبة للرسوب. 20من  08وتعتبر كل درجة تقل عن  20إلى  0يتم تقييم كل اختبار بدرجة من 

 :مـلاحظـة 

 .يلغى كل ملف ناقص 

 بوابة التشغيل العمومي وعبر الموقع الالكتروني للمؤسسة.  تنشر النتائج الأولية والنهائية عبر 


